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AVIS D'APPEL A MANIFES’TA}‘;%’\ES DPINTERET™ "N} _4 ) /AMUMINADER/PADFA  LI/CT
ACREGIR/RAFRPM/26 DUT | H% [/ , RELATIF AU RECRUTEMENT D’UN (E) CONSULTANT (E)
JUNIOR EN APPUI A LA CELLULE DE PASSATION DES MARCHES POUR LE COMPTE DU PROJET
ACCROITRE LA RESILIENCE DES COMMUNAUTES LOCALES AU CHANGEMENT CLIMATIQUE GRACE A
L’ENTREPRENEURIAT DES JEUNES ET LA GESTION INTEGREE DES RESSOURCES NATURELLES
« ACREGIR ».

L Contexte et Justification

Le Projet « Acereitre Ia résilience des communautés locales au changement climatique grice 2
Pentrepreneuriat des jeunes et Ia gestion intégrée des ressources naturelies (ACREGIR) » entre en
vigueur le 17 décembre 2021. Le financement de ce Projet est issu du Don du Fonds d’Adaptation & la
République du Cameroun & travers le FIDA a hauteur de 9 200 000 USD. L'objectif général du Projet est
d'accroitre la résistance des communautés locales au changement climatique grice a des moyens de
subsistance résilients et 4 une gestion intégrée des ressoutces naturelles.

Pour atteindre ces objectifs, les activités du Projet s’articulent autour de trois composantes & savoir ;

¢ Composante 1 : Intégrer la question de [’adaptation aux changements climatiques dans les cadres et
plans institutionnels et réglementaires en vue d’améliorer 1z gestion des tertes et des ressources
naturelies aux niveaux local et régional ;

« Composante 2 : Améliorer les savoirs/connaissances sur la vulnérabilité des écosystémes aux
changements climatiques, "adaptation fondée sur les écosystémes et les opportunités commerciales
climatiquement rationnelles ;

o Composante 3 : Adaptation aux changements climatiques &t mise en wuvre de mesures visant &
accroitre la résilience des communautés ciblées face aux changements climatiques.

Dans Poptique d’une exécution rigoureuse ¢t conforme des activités de passation des marchés, le Projet
ACREGIR recrute un{e) Consultant(e) Junior pour assister I’équipe de Ia Cellule de Passation des
Marchés.

H. Objectifs de Iz Mission
1. Objectif Général de la Mission

Sous la supervision du Responsable en Passation des Marchés (RPM) et du Coordonnateur Technique du
Projet ACREGIR, le/la Consultant(e) Junior aura pour mission principale d’appuyer la planification,
Pexécution, le suivi et le contrble des activités de passation des marchés et de gestion des contrats. Helle a

également pour mission d appuyer la préparation des dossiers de marchés, le suivi de la mise en ccuvre des
marchés et 'archivage des dossiers de marchés.

2. Objectifs spécifiques s
A ce titre, il (elle) est c’narge (e)de: FAr A
» Participer 4 la mise en ceuvre du Plan de Passation des Marchés ; <\,ﬂ’” ’
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+ Contribuer & la préparation des dossiers d’appel d’offres (DAO), des demandes de propositions (DP),
iers d’ Appel & Manifestation d’Intérét (AMI) | ) o

. gif:;;lsf fie ia ccm?opmxité des documents aux observations des commissions de passation (spéciale,

le, ete.); _ . L :

. ;iﬁttirfiper é)la préparation des Avis d"Appel d'Otftes de' foufmmres, ainsi que les Avis a
Manifestations d’Intérét pour les services de Consultants, et veiller & leur pub%xca&?ﬁ ; .

« Contribuer 4 la vérification de la qualité des Termes de Référence et des Spécifications Techniques ,
Participer & 1" établissement et la notification des Ordres de Service de commencer les travaux ou les
prestations ; _

o FElaborer et tenir & jour la liste détaillée et chiffrée des acquisitions de biens et de services ;

» Assurer la mise en place et la mise & jour d’un systéme d'archivage physique et numérique incluant
toutes les piéces 4 la revue 4 postériori des auditeurs et des missions de supervision ;

« Produire 4 une fréquence mensuelle I"état d’avancement de 1'exécution physique et financidre des
marchés/contrats en collaboration avec les services techniques ;

» Faire Ia collecte et le classement de la documentation issue de 'exécution des contrats (factures,
décomptes, procés-verbaux de réception, preuve de paiement, rapports 4’ avancement des travaux,
ete.y ;

+ Tenir & jour le tableau de suivi de la passation et de 'exécution des marchés ;

+ Exdouter toute autre tiche & elle/lui confide par sa hiérarchie,

HI. Profil du Consultant et Critéres de Qualification

Lefla candidat(e) devra :

o Bure titulaire d’un diplome de niveau Bac+3 minimum marchés publics, droit, gestion,
administration publique, économie ou dans un domaine connexe

» Justifier d’une expérience professionnelle pertinenie d*au moins deux (2) ans dans les Marchés
publics ;

» Justifier d'une expérience professionnelle pertinente d’au moins un an et demi (1,3) ans, dans Ia
passation des marchés publics, dans un projet financé par un bailieur de fonds (FIDA, Banque
mondiale, BAD, etc.) ;

+ Une bonne connaissance pratique des procédures de passation des marchés du FIDA serait un atout:

+  Avoir une bonne connaissance pratique du code des marchés publics, du rdle des différents Acteurs
et du fonctionnement des Commissions de Passation des marchés serait un atout;

¢ Maitriser les outils informatiques standards (Word, Excel, PowerPoint) ;

« Avoir une connaissance de la plateforme OPEN serait un atout ;

+ Faire preuve d'intégrité, de rigueur, d’autonomie, d’organisation, de réactivité et d’un bon esprit
d’équipe ;

s Fire dispose(e) a effectuer des missions sur le terrain.

1V.Contenu du dessier de candidature

Les Candidats ayant les qualifications requises peuvent postuler en soumettant ;

Une lettre de motivation adressée 3 Madame la Coordonnatrice Nationale du PADFA 11 ;
Un curriculum vitae détaillé, daté et signé;

Une copie certifiée conforme du/des diplome(s) requis ;

Des attestations d’expérience ou tout autre document prouvant les gualifications requises 3
Un formulaire d’auto certification FIDA paraphé et signé.

# & & & o

Critéres éliminatoires ¢

- L’Absence de fcrmulaire FIDA d’auto-certification pour service de consultant (daté, paraphé
et signé par le soumissionnaire) est liminatoire ; . /ﬁ
} £

2
Unité de Gestion et de Courdination du Projet | Mail: padfacarneroun@padts net [ B.F: 5348 Yaounde - M?ﬁgkak Tel: {2373 222
[

20744472222074 42 | Site web: wyar padis nat




- Le score technigue minimum requis aprés I'évaluation des propositions techniques pour étre
qualifié est de 80 points sur 100 ; . .
- Fausses déclarations, manceuvres frauduleuses ou des picees falsifides ;

Les manifestations d'intérét doivent étre remises sous forme écrite (rédigées en francais ou en anjgiaas en six
exemplaires, dont un original et cing copies marquées comme telles, et une vers?:c}}z scannée deg&:tes
manifestations sur une clé USBY. Elles devront tre soumises & I’adresse ci-aprés : Unité de coordination et
de gestion du projet (UCGP) PADFA 11, sise 4 Yaoundé, au quartier Bastos, derriére I' Ambassade de Chine,
Tél ; +237 222 20 74 44, Email ; padlscameroun@prmailcom ; cellule de passation de marchés,
le_ £ i B 076 & 15 heures au plus tard 4 I'atiention de Mme la Coordonnatrice Nationale du
PADFA 1. Elles devront porter la mention :

« RECRUTEMENT D’UN RECRUTEMENT D'UN (E) CONSULTANT (E) JUNIOR EN
APPUI A LA CELLULE DE PASSATION DES MARCHES POUR LE COMPTE DU
PROJET ACCROITRE LA RESILIENCE DES COMMUNAUTES LOCALES AU
CHANGEMENT CLIMATIQUE GRACE A L'ENTREPRENEURIAT DES JEUNES ET LA
GESTION INTEGREE DES RESSOURCES NATURELLES « ACREGIR ».

V. Lieu ¢t Durée de la Mission

o Lieu: Lamission se déroulera 4 I'Unité de Coordination du Projet, & Yaoundé, avec des déplacements

ponctuels dans les régions d’intervention du Projet,

« Durée : 05 mois renouvelables en fonction des performances du Consultant et des besoins du Projet.

VI. Méthode de Sélection

Le recrutement se fera selon la méthode de Sélection des Consultants Individuels (SCI), en se basant sur les

qualifications, {"expérience et les compétences techniques des candidat(e)s.

3
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1. Contexte et Justification

Le Projet « Accroitre la résilience des Communautés locales au changement climatique grice 2
Pentrepreneuriat des jeunes et Ia gestion intégrée des ressources naturelles (ACREGIR) » entre
en vigaenr le 17 décembre 2021. Le financement de ce projet est issu du Don du Fonds ¢ Adaptation
a la République du Cameroun 4 travers le FIDA a hauteur de 9 200 000 USD. L'objectif général du
projet est d'accroifre la résistance des communautés locales au changement climatique grice 4 des

moyens de subsistance résilients et a une gestion intégrée des ressources natureles.
Pour atteindre ces objectifs, les activités du Projet s"articulent autour de trois composantes & savoir

+ Composante 1 : Intégrer la question de 'adaptation aux changements climatiques dans les
cadres et plans institutionnels et réglementaires en vue d’améliorer la gestion des terres et des
ressources naturetles aux niveaux local et réglonal ;

» Composante 2 : Améliorer les savoirs/connaissances sur la vulnérabilité des écosystémes aux
changements climatiques, adaptation fondée sur les écosystémes et les opportunités

commerciales ciimatiquement rationnelles ;

» Composante 3 : Adaptation aux changements climatiques et mise en ceuvre de mesures visant

a accrolire la résilience des communautés ciblées face aux changements climatiques.

Dans Poptique d’une exécution rigoureuse et conforme des activités de passation des marchés, le
Projet ACREGIR recrute un(e) Consultant{e} Junior pour assister I’équipe de la Cellule de Passation

des Marchés,

II. Objectifs de la Mission
1. Objectif Général de la Mission

Coordonnateur Technique

© planification, ["exécution, le suivi et le controle des aeu iR &Sation des marchés et de gestion

des contrats. [l/elle a également pour mission d'appuyer la préparation des dossiers de marchés, le

suivi de la mise en ceuvre des marchés et Parchivage des dossiers de marchés,

2. Objectifs spécifiques
A ce titre, il (elle) est chargé () de :

+ Participer 4 la mise en ceuvre du Plan de Passation des Marchés ;
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s  Contribuer a la préparation des dossiers d’appel d'offres (DAQ), des demandes de
propositions {DP), et des dossiers d"Appel & Manifestation d'lntérét (AMI) ;

» S’assurer de la conformité des documents aux observations des commissions de passation
(spéciale, centrale, etc.) ;

« Participer 4 la préparation des Avis d’Appel d’Offres de fournitures, ainsi que les Avis &
Manifestations dIntérét pour les services de Consultants, et veiller & leur publication ;

» Contribuer & la vérification de la qualité des Termes de Référence et des Spécifications
Techniques ;

« Participer 4 I"établissement et la notification des Ordres de Service de commencer les travaux
ou les prestations ;

» FElaborer et tenir 2 jour la liste détaillée et chiffrée des acquisitions de biens et de services ;

» Assurer la mise en place et la mise & jour d’un systéme d’archivage physique et numérique
incluant toutes les piéees 4 la revue a postériori des auditeurs et des missions de supervision ;

+ Produire & une fréquence mensuelle I'état d avancement de Pexécution physique et financiére

.

des marchés/contrats en collaboration avec les services technio g e,
W

des conirats

vt
-

rapports

1. Approche Méthedologigue

Le/la Consultant(e) adoptera une démarche proactive, participative et orientée vers les résultats. Il/elle
travaillera en étrotte collaboration avec Véquipe de la Cellule de Passation des Marchés, les

composantes techniques et administratives du projet.
L approche méthodologique comprendra notamment

» L’alignement rigoureux sur les manuels et procédures du FIDA, ainsi que sur les textes
réglementaires nationaux (Code des marchés publics et textes dapplication) ;

« LD’intégration des outils numériques de gestion (OPEN, CMT, etc.) pour une exécution
efficiente des thches ;

s L’identification des leviers d'amélioration continue dans le processus de passation des
marchés :

» Le transfert progressif de compétences & travers un accompagnement quotidien de I'équipe

projet.
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IV. Lieu et Durée de la Mission
» Lieu : La mission se déroulera & I'Unit€ de Coordination du Projet, & Yaoundé, avec des
déplacements ponctuels dans les régions d’intervention du Projet.
« Durée : 05 mois renouvelables en fonction des performances du Consultant et des besoins du

Projet,

V. Livrables
Rapport mensuel d’activités incluant
*  Une fiche des activités mensuelle de passation des marchés ;
+ Le tableau de suivi de la passation des marchés ;
» [etableau de suivi de "exécution des contrats ;
VL. Profil du Consultant et Critéres de Qualification
Le/la candidat(e} devra :
o Fire titulaire d*un dipléme de nivean Bae+3 minimum marchés publies, droit, gestion,
administration publique, économie ou dans un domaine connexe ;
+ Jjustifier d'une expérience professionnelie pertinente d"au moins deux (2) ans dans les
marchés publics :
» Justifier d’une expérience professionnelle pertinente d’av moins un an et demi (1.5) ans,
dans la passation des marchés publics. dans un projet financé par un bailleur de fonds
{FIDA, Banque mondiale, BAD, etc.);

» Une bonne connaissance pratique des procédures de passation des marchés du FIDA serait
un atout;
« Avoir une bonne connaissance pratigue du code des marchés publics, du role des différents

Acteurs et du fonctionnement des Conunissi ‘;satmn des marchés serait un atoud;

» Maitriser les outils informatiques stand f ﬁ?{ﬁ%“c«ci Poweernt}
X fﬁ% ‘??w
« Avoir une connaissance de la platefo N serait %m;a,tout
gg i& E

» Faire preuve d’intégrité, de rigueur, d jon, de réactivité et d’un bon

esprit d’équipe ;

VIL.Méthode de Sélection
Le recrutement se fera selon la méthode de Sélection des Consultants Individuels (SCI), en se

basant sur les qualifications, expérience ef les compéiences techniques des candidat(e)s.

Yili. Contenu du dossier de candidature

Les consultants individuels ayant les qualifications requises peuvent postuler en soumettant
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» Une lettre de motivation adressée & Madame la Coordonnatrice Nationale du PADFA 11 ;

« Un curriculum vitae détaillé, daté et signé;
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